
◆日時 ︓ 2024年12月11日（水）15︓00 〜 16︓30
◆参加費︓ 無料
◆会場︓ オンライン開催@Zoom

※参加URLは、参加お申込頂いた方に別途メールでご連絡いたします。
◆ゲスト︓ ショーワグローブ株式会社 広報部 部⻑ 中村正浩様
◆内容︓ ・なぜ今「将来世代との対話」が必要か

・ショーワグローブ様の事例
・ショーワグローブ様より＞将来世代座談会
・ショーワグローブ様 トークセッション
・その他将来世代との対話事例①将来世代未来ワークショップ・対経営層座談会
・将来世代との対話事例②
・クレアンサービスのご紹介
・質疑応答/個別ご相談

◆対象︓ 企業内でサステナビリティ浸透を担当する方
（サステナビリティ/CSR/DE&I/人事など）

◆定員︓ なし
※同業他社、学生の方のご参加につきましては、誠に恐縮ながらご遠慮願います。

◆主催︓ 株式会社クレアン
◆お問合せ︓セミナー事務局 Eｰmail/ application@cre-en.jp 
◆お申込︓ https://forms.gle/tJZXY9X8jV4SK5z17 よりお申し込みください。

講座概要

サステナビリティ経営にどう活かす︖
将来世代との対話

企業が持続可能であるためには、多様なステークホルダーとのダイアログやエンゲージメ
ントが不可⽋であり、多くの企業がこの取り組みを進めてきました。特に「未来のライツ
ホルダー」とも⾔える将来世代との対話は、企業や社会全体に中⻑期的に関与する重要な
ステークホルダーにもかかわらず、後回しにされがちです。また、将来世代を重要なス
テークホルダーとして認識している企業でも、継続的かつ意思決定に反映できるような対
話を実現できていない現状があります。

本セミナーでは、サステナビリティをテーマに将来世代との継続的な対話を⾏うことによ
る企業への好影響や、効果的かつ本質的な対話の実現について、実際にマテリアリティ策
定の過程に将来世代との対話を組み込んだショーワグローブ株式会社の中村様をゲストに
お迎えし、具体的な事例を交えながらお伝えします。

以下の方に特におすすめです。
・自社のサステナビリティ推進やビジネスについて、将来世代になかなか伝わらない
・将来世代との対話には興味があるが、接点がなく開催までのイメージをつけづらい
・将来世代のニーズや価値観調査に興味がある
皆さまのご参加をお待ちしております。



講師

＜講師プロフィール＞
引本彩華 株式会社クレアン コンサルタント
2021年よりクレアンに参画。⼤⼿電機メーカーのサステナビリティレポート・統合報告書の企
画制作や外部評価分析、若⼿社員向けサステナビリティ社内浸透などを⽀援。ジェンダーダイ
バーシティと気候変動に関する調査分析や、それに係る学生向け啓発コンテンツ、企業と将来
世代の座談会の企画・運営を担当。また、ジェンダー（特に男⼥賃⾦格差）をテーマにした経
営トップ×ユース座談会の企画・運営・ファシリテーション経験もあり。

濱⽥佳奈⼦ 株式会社クレアン コンサルタント
⼤学時代にD&I推進を目的にNGOを⽴ち上げる。⾼校への出張講演、セクシュアルマイノリテ
ィの理解浸透・イベントやセミナー、ワークショップを産官学協働で実施。クレアンに参画後
は、サステナビリティに関する情報開示⽀援、ESG評価機関対応、CSRレポート制作などを担
当するほか、勉強会やワークショップ等の企画設計・ファシリテーションなどに従事。
【関連する主な実績】
学生を中心とするユースセクターとの勉強会の企画設計及びファシリテーター、D&I及び人権
に関する従業員との対話の⽀援 等


