
 

 

◆テーマ 「学生の声から考える 『サステナビリティ × 採用』 」 

◆日時  2026 年 1 月 21 日（水） １４：00～1５：３０ 

◆対象者  サステナビリティ、人事、広報などの責任者・担当者 

◆プログラム ・開会のご挨拶 

・クレアン／ピースフロントの紹介 

・参加学生による体験談 

・質疑応答 

◆参加費 無料 

◆会場  （株）クレアン東京本社 ＆ オンライン 【ハイブリッド形式】 

※参加 URL はお申込頂いた方にメールでご連絡いたします。 

◆定員  30 名 

※現地（クレアン東京本社）へご参加の方は１０名程度 

※定員になり次第締め切ります。 

※同業他社のご参加につきましては、誠に恐縮ながらご遠慮願います。 

 

◆お問合せ  セミナー事務局 E ｰ mail/application(ｱｯﾄﾏｰｸ)cre-en.jp 

◆お申込み   https://forms.office.com/r/bmq6zxmzAP 

よりお申し込みください。 

 

 

クレアン ＆ ピースフロント 共催セミナー 

 

学生の声から考える 
「サステナビリティ × 採用」 

近年、企業のサステナビリティ情報開示は義務化の流れもあり、高度化しています。一方

で、企業は「サステナビリティに熱心に取り組んでいる」と認識していても、その姿勢が学

生など次世代層には十分に伝わっていない現状があります。このギャップは、採用や企業

ブランド形成において大きな課題となり得ます。 

 

本セミナーでは、学生のサステナビリティ関連の情報ニーズを理解することの重要性と、

その効果について、学生の声を交えながらご紹介します。次世代との接点を持つことで、

企業のサステナビリティ戦略や採用ブランディングにどのような価値が生まれるのかを考

える機会とします。 

講座概要 



 

 
 

＜株式会社クレアン＞ 

1988 年設立。サステナブルな社会を実現することを使命に、経営コンサルティング事業を展開。

2000 年より大企業を中心にサステナビリティ推進体制の立ち上げ、マネジメントの推進、サステナ

ビリティレポート、統合レポートをはじめとした情報開示およびステークホルダーとのコミュニケーシ

ョン支援を一貫して行っています。 

会社・団体紹介 

＜NPO 法人 The Peace Front＞ 

「次世代リーダーと、コレクティブインパクトを。」をテーマに、社会課題解決と人材育成を軸とした事

業構築を実施。 

特に、「Social Act Career（https://socialactcareer.com/）」を通じて、サステナビリティに

取り組む企業と大学生をつなぐ育成型のキャリア支援を展開。学生には海外スタディツアー等の実

践機会を含む育成プログラムを提供し、企業には早期からの企業接点設計によるミスマッチの少な

い中長期的な人材獲得とサステナブル推進を両立する企業連携モデルを提供。 


